
PELLEGRINAGGIO GIUBILARE A ROMA: 7 -9 NOVEMBRE 2025  
su una base di 30 partecipanti: ISCRIZIONI ENTRO 29 GIUGNO  

(100 € all’iscrizione a d. Fabio) 
 € 500 per persona in camera doppia o multipla (singole non disponibili) 
 LA QUOTA COMPRENDE: Trasporto in Pullman GT; Sistemazione in hotel 3*** con 

trattamento di mezza pensione e acqua inclusa (= 2 cene pernottamenti e co-
lazioni); Tasse Turistiche; 2 pranzi a Roma; Auricolari; Guida; Assicurazione 
medico/bagaglio. 

 LA QUOTA NON COMPRENDE: Pranzo del primo Giorno; Ingresso a Galleria Bor-
ghese (in attesa di riconferma). 

INTENZIONI DELLA COMUNITA’ 

SABATO 7 18.30 Fam. Amato e Fam. Bettin - Michele 

DOMENICA  8 
P���������/C 

10.30 Mario e Cloe - papa Francesco 

18.30 Per la comunità 

LUNEDÌ  9 18.30 Paolo, Nella, Mario 

MARTEDÌ  10 18.30 Fam. Carraro - Rebellato Isabella (8° g.) 

MERCOLEDÌ  11 18.30 Polese Alessandra (1° an) - Boffo Giorgio 

GIOVEDÌ  12 11 Anniv. Presbiteri 1994 

VENERDÌ  13 18.30 S. A����%� &% P'&�(' 

SABATO  14 18.30 Carmela e Egidio, Fam. Geron Renzo 
Luigi e Pierina, Valerio Walter 
Cipriano, Giovanna e Anna Maria 
Tognazzo Egidio e Donà Carmela 
Beccaro Antonietta e Piovan Primo  

DOMENICA 15 
SS. T+%�%�, /C 

10.30 Per la comunità 

18.30 Vittorina e Maria  

LUNEDÌ  16 18.30 Offerente 

MARTEDÌ  17 18.30 Longo Oddone - Caretta Carla 

MERCOLEDÌ  18 18.30 Offerente 

GIOVEDÌ  19 18.30 Offerente 

VENERDÌ  20 18.30 Modenese Guido e Virginia - Scremin Sante e Rina 

SABATO  21 18.30 Meneghetti Simone (2° an), Giuseppina e Guido 
Girolamo, Lino, Norma 

DOMENICA  22 
SS. C�+.� � S'�/0� &% G��1 /C 

10.30 Per la comunità 

18.30 Laura, Giorgio, Fiorella, Emma, Gino, Simone 

Possiamo versare il 5 x MILLE all’ 
ASSOCIAZIONE CENTRO PARROCCHIALE SAN GAETANO - APS  

scrivendo questo codice: 9 2 1 4 8 9 3 0 2 8 9  

 

TEMPIO NAZIONALE INTERNATO IGNOTO 
 

Tel. Parrocchia: 049 6456482 

parterranegra@gmail.com 

p a r t e r r a n e g r a . i t  

PENTECOSTE - 08 GIUGNO 2025 - a.06 n. 14  

ANNO PASTORALE 2024 - 2025 

 

 DOMENICA 8, P���������: nella S. Messa delle 17 a S. Gregorio 
Magno sono invitati gli animatori del Centro Estivo e le famiglie che 
lo hanno scelto per i propri figli. Al termine, all’esterno della chiesa, 
viene presentato il tema e gli animatori che lo proporranno. 

 GIOVEDÌ 12, la S. Messa viene anticipata alle ore 11 per la concele-
brazione dei compagni di ordinazione di don Fabio nel 31° anniversario.  

 VENERDÌ 13, S. A����%� &% P'&�(': ci diamo appuntamento 
alle ore 6 per la prima S. Messa in basilica con quanti vorranno rappre-
sentare le tre parrocchie. E alle ore 21, sempre in basilica, sono invitati 
tutti i giovani per la S. Messa.  

 DOMENICA 15, SS. T+%�%�,: S. Messa, ore 11.15 a Spirito Santo 
sono invitati gli animatori del C. Estivo e le famiglie. 

 SABATO 21, ore 18.30: S. Messa e sacramento del F'����%G� &% 
G%�+/%' M'+'�/��, <= M>??@A @ FB>CD@ED> SFB=EA. Benvenu-
ta nella grande famiglia dei figli di Dio.  

 DOMENICA 22, SS. C�+.� � S'�/0� &% G��1. Alle ore 10.30, do-
po la S. Messa: breve processione eucaristica. E alle ore 18.30, S. Messa a 
Terranegra, con invito agli animatori del C. Estivo e le famiglie. 

DOMENICA 8 GIU-
GNO, alle ore 16 in Cat-
tedrale, il Vescovo Clau-
dio ordinerà presbiteri di 
Marco Baggio, di S.  Ma-
ria in Cittadella e di Ales-
sandro Metello, di Ca-
min. Un ricordo speciale. 
 

Con l’occasione annun-
ciamo che <AJ@C=D> 19 
A??AKB@, >LL@ AB@ 16 
in cattedrale, il Vescovo 
Claudio ordinerà diacono 
permanente %J ����+� 
F'F%� S'�/0%�. La no-
stra preghiera accompa-
gni questa attesa e scelta 
di servizio pastorale. 



IDEE DI BASE DELLA FORMAZIONE DEGLI ANIMATORI DEL CENTRO ESTIVO 
PROPOSTO DALLA COOPERATIVA ORAGIOVANE 

 

a. Il sistema educativo oggi si trova ad affrontare sfide senza precedenti. I 
ritmi frenetici della società moderna, le trasformazioni digitali e le crescen-
ti aspettative hanno messo a dura prova le istituzioni ordinarie e le fami-
glie. Sempre più spesso, ragazzi e adolescenti si sentono sopraffatti da un 
carico di responsabilità eccessivo e da una pressione sociale che li spinge a 
inseguire obiettivi spesso irraggiungibili. La scuola, pur svolgendo un ruolo 
fondamentale, fatica a rispondere alle esigenze dei ragazzi di oggi. Pro-
grammi rigidi, metodi didattici tradizionali e una crescente burocratizzazio-
ne limitano la capacità di adattamento alle nuove generazioni. Anche le 
famiglie si trovano in difficoltà. I ritmi lavorativi frenetici, la crescente pre-
carietà e le difficoltà economiche limitano il tempo che i genitori possono 
dedicare ai propri figli. La tecnologia, da un lato, offre infinite possibilità, 
ma dall'altro sta di fatto contribuendo a far crescere un “analfabetismo” 
relazionale che sta isolando le giovani generazioni. L'ansia da prestazione, 
la paura del giudizio e la ricerca della perfezione sono diventate vere e pro-
prie epidemie, compromettendo il benessere psicologico di molti ragazzi e 
adolescenti. 

b. Oragiovane crede che sia quindi importante adoperarsi come comunità 
adulta, per creare significative opportunità di crescita e di sviluppo per le 
giovani generazioni di questo tempo. 

c. Il nostro progetto nasce dalla consapevolezza che ragazzi e adolescenti 
hanno bisogno di spazi protetti e stimolanti, dove poter esprimere sé stes-
si, sviluppare le proprie passioni e costruire relazioni autentiche. 

d. L’obiettivo è quello di cooperare con diverse istituzioni laiche che si occu-
pano di educazione, con una serie di azioni professionali, per creare conte-
sti che siano un luogo di apprendimento continuo, dove tutti possano cre-
scere e svilupparsi, contribuendo così a costruire un futuro migliore per sé 
stessi e per gli altri. 

 

IL PROGETTO di Formazione Animatori_ Lifelong Learning 
a. L'apprendimento non si limita alla scuola, ma è un processo continuo che 

dura tutta la vita. È fondamentale che ogni nuovo accordo sociale si basi 
sui principi dei diritti umani, come l'inclusione, l'equità, la cooperazione e la 
responsabilità collettiva. Due principi chiave devono guidare questo pro-
cesso: 
b. garantire a tutti il diritto a un'educazione e ad una formazione di quali-

tà lungo tutto l'arco della vita; 
c. riconoscere l'educazione e la formazione, come un impegno pubblico e 

un bene comune. 
d. Questi principi si fondano sui successi che l'educazione ha portato all'uma-

nità e aiutano a preparare le generazioni future a ripensare il loro futuro e 
a migliorare il mondo. L'apprendimento continuo è, quindi, essenziale per 
affrontare le sfide del mondo moderno. Investire in questo tipo di appren-
dimento non solo arricchisce le persone, ma ne beneficia anche la società 
nel suo insieme. Promuovere una cultura dell'apprendimento permanente 
significa dare a tutti la possibilità di esprimere il proprio potenziale e con-
tribuire a un futuro migliore. 

e. Per questo Oragiovane intende distinguersi per la sua attenzione al benes-
sere e alla crescita personale degli adolescenti. I percorsi di formazione 

IL TEMA: "VIAVAI - MI INDICHERAI IL SENTIERO DELLA VITA"  
∗ Possiamo partire per un viaggio, anzi un pellegrinaggio, che condurrà ra-

gazzi e ragazze a capire che nella vita siamo affiancati dalla presenza del 
Signore Gesù che ci guida e ci indica il sentiero. Una strada, sette passi per 
compiere il cammino, un orizzonte e una missione che valgono per ciascuno 
di noi. Nella frenesia della vita, fra mille percorsi e anche distrazioni, nel 
nostro "ViaVai" c'è dunque una meta e ciascuno può percorrere la sua stra-
da, sapendo che accanto a sé ci sarà sempre Qualcuno.  

∗ Entreranno in centro parrocchiale ogni mattina, portando con sé la voglia di 
correre, giocare, divertirsi. Come andrà lo conosciamo: sarà un bel “ViaVai”, 
movimentato, allegro, ma non confuso e dispersivo. Sapremo, infatti, dove 
portare i 190 ragazzi e le ragazze che popoleranno il prossimo Centro estivo 
con l’aiuto di 75 animatori, li condurremo lungo un sentiero che propone 
loro l’incontro con Dio, attraverso la gioia di una comunità che si impegna 
nel servizio, perché crede nel Signore Gesù e nel suo Vangelo. 

∗ La vita dunque ha il suo sentiero e il suo movimento che, per chi crede in 
Gesù, non può che essere animato, gioioso, persino rapido e deciso sulla 
strada del bene, un “ViaVai” che segue un’indicazione, che può avere più 
direzioni – ognuno ha la sua – ma per arrivare tutti alla stessa meta.  

∗ DECIDERE, PREPARARSI, PARTIRE, CAMMINARE, ARRIVARE, RITORNARE, RACCONTARE: 
sono i 7 passi del Pellegrinaggio, di questo ViaVai che è immagine della vita, 
sulle orme di Gesù e del suo cammino verso Gerusalemme, così come è sta-
to narrato dal Vangelo secondo Luca. 

∗ I 7 passi accompagneranno le giornate, aiutando ciascuno a riconoscere gli 
atteggiamenti del proprio essere-in-pellegrinaggio. Scopriremo che questi 
passi si intersecano e dialogano.  

∗ IL PELLEGRINAGGIO si ispira al romanzo “Il Signore degli Anelli” di J.R.R. 
Tolkien. Vivremo il viaggio dei protagonisti, Frodo e Sam, come un pellegri-
naggio, cogliendo molti degli aspetti simbolici che sono descritti nella nar-
razione. 

sono progettati per essere coinvolgenti e stimolanti, permettendo ai par-
tecipanti di esplorare le loro passioni e talenti attraverso attività pratiche e 
interattive. 

f. Ogni incontro è stato strutturato per offrire esperienze dirette che favori-
scono l'apprendimento attivo, dove i giovani possono mettersi alla prova 
in situazioni reali e sviluppare competenze pratiche come la comunicazio-
ne, il lavoro di squadra e la leadership. Inoltre, il supporto del gruppo di 
pari crea un ambiente di apprendimento sicuro e collaborativo. Questo non 
solo facilita la condivisione di idee e esperienze, ma promuove anche ami-
cizie durature e un senso di comunità tra i partecipanti. 

g. La formazione di Oragiovane intende stimolare la riflessione personale, 
invitando i ragazzi a considerare come le loro esperienze di volontariato 
possano influenzare non solo la loro vita, ma anche quella delle persone 
che incontrano. In questo modo, i giovani non solo si preparano a diventare 
animatori, ma si trasformano anche in elementi di cambiamento, pronti a 
contribuire attivamente al miglioramento della comunità. 


